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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот
период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала,
совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры,
вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов,
удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах
деятельности.

Здоровье - важнейший фактор работоспособности и гармоничного развития
человека, а особенно детского организма. Понятие здоровья в настоящее время
рассматривается не только как отсутствие заболевания, болезненного состояния,
физического дефекта, но и состояние полного социального, физического,
интеллектуального и эмоционального благополучия.

В воспитательном процессе школы все психолого-педагогические технологии,
программы, методы должны быть направлены на воспитание у детей культуры
здоровья, личностных качеств, способствующих его сохранению и укреплению,
формирование представления о здоровье как ценности, мотивацию на ведение
здорового образа жизни. Ну, где ещё школьник почувствует себя раскрепощённым,
свободным, независимым как не в период каникул, на школьных площадках, в
пришкольных оздоровительных лагерях?! Действительно, нигде так не
раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, кроме удовлетворения личных интересов,
ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества,
учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться побеждать и
проигрывать. Нужно только правильно его настроить, не отталкивать, не
отворачиваться от него, как неперспективного.

Важной для педагогики задачей представляется развитие в ребенке умения
жить в постоянно развивающемся мире, предполагающем умение постоянно
творчески изменять себя и воспринимать взрослый и детский мир как
диалектическую систему.

Человеческое мышление, способность к творчеству - величайший дар
природы. Очень важно понимать, что даром этим природа отмечает каждого
человека. Но очевидно и то, что свои дары она поровну не делит и кого-то
награждает щедро, не скупясь, а кого-то обходит стороной.

Именно поэтому, данная программа ставит своей целью развитие творческих
способностей детей, которые заложены в них природой и позволяет ребёнку
реализоваться в период летних каникул. Использование программ и методик по
развитию компонентов творческой индивидуальности дает возможность сохранить
и развить богатые предпосылки детского возраста.



Психологи утверждают, что практически все дети обладают творческим
потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в
дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие способности,
навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в
повседневную жизнь, достигая значительных успехов, чем их менее творчески
развитые сверстники.

Данная программа является комплексной, т.е. включает в себя 3 основных
направления, заложенных в Образовательную программу школы:

 духовно-нравственное развитие и воспитание детей;

 формирование здорового и безопасного образа жизни.

В профильной смене в осенний период - формирование социально-активной
личности младшего школьника в рамках данной программы основывается на
духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и
доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших
школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята
России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит
обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле
Программы «Орлята России».

Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление
социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей,
укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и
детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в
Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школьников на
следующий учебный год.

Основной состав лагеря - это обучающиеся ОУ в возрасте 7-11 лет. При
комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных,
неполных семей и из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а также детям,
находящимся в трудной жизненной ситуации.

Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в
разновозрастных отрядах по 25 человек в 3 отрядах .



1.2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ:

Основная цель программы –формирование у обучающихся психически
здорового, социально-адаптированного, физически развитого человека,
обладающего ценностным отношением к своему здоровью. Для развитие
социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных
ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской
Федерации.

Задачи:
- организовать систему оздоровительных мероприятий;
- способствовать укреплению навыков к здоровому образу жизни;
- раскрыть творческий потенциал детей;
- развить различные формы общения в разновозрастных группах;
- расширить через игровой сюжет двигательную активность ребёнка с учётом
их индивидуальных и возрастных особенностей; содействовать развитию у
ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри
коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой
и коллективной творческой деятельности;
-познакомить детей с культурными традициями многонационального народа
Российской Федерации;
-формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к
духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа,
познание, здоровье.

Принципы реализуемой программы

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
детей на базе МБОУ «СОШ№14» осуществляется на основе следующих
духовно-нравственных принципов:

 принцип включения детей в систему самоуправления
жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование
лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах;

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и
конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.

 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших
школьников при выборе содержания и форм деятельности;



 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е.
значительности и необычности каждого события как факта коллективной и
личной жизни ребёнка в детском лагере;

 индивидуально-личностного развития – педагогическая поддержка
самоопределения личности, развития ее способностей, таланта, передача ей
системных научных знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых
для успешной социализации;

 социальной востребованности воспитания – соединение духовно-
нравственного развития и воспитания с жизнью, реальными социальными
проблемами, которые необходимо решать на основе морального выбора.
Направление работы по формированию здорового и безопасного образа
жизни строится с учётом факторов, оказывающих существенное влияние на
состояние здоровья детей:

 неблагоприятные социальные, экономические и экологические
условия;

 факторы риска, имеющие место в образовательных учреждениях,
которые приводят к дальнейшему ухудшению здоровья детей и подростков
от первого к последнему году обучения;

 активно формируемые в младшем школьном возрасте комплексы
знаний, установок, правил поведения, привычек;

 особенности отношения обучающихся младшего школьного возраста
к своему здоровью, что связано с отсутствием у детей опыта «нездоровья» (за
исключением детей с серьёзными хроническими заболеваниями) и
восприятием ребёнком состояния болезни главным образом как ограничения
свободы, неспособностью прогнозировать последствия своего отношения к
здоровью. Критерии эффективности программы: Для того чтобы программа
заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса
(взрослые и дети) нашёл своё место, с удовольствием относился к
обязанностям и поручениям, с радостью участвовал в предложенных
мероприятиях. Для выполнения этих условий разработаны следующие
критерии эффективности:

 Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

 Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы,
благоприятный психологический климат;



 Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами
работы; В профильной смене «Орлята России» на 1 план выступает
творческое сотрудничество взрослых и детей.

Методической основой программы смены является методика
коллективной творческой деятельности.

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность
детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального
взаимодействия, творческих способностей и интеллекта, а также
формирование организаторских способностей каждого участника
деятельности.

Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной
классы учатся коллективному общественному творчеству.

Основное правило: «Всё – творчески, иначе зачем?»

Прогнозируемые результаты

Программа осеннего школьного оздоровительного лагеря основана на
требованиях Федерального государственного образовательного стандарта, в
котором сформулирована основная цель нравственного развития и
воспитания личности школьника и заключается в становлении личностных
характеристик ребенка, а именно:

 умеющий учиться, способный организовать свою деятельность, умеющий
пользоваться информационными источниками;

 обладающий основами коммуникативной культурой (умеет слушать и
слышать собеседника, высказывать свое мнение);

 любознательный, интересующийся, активно познающий мир;

 владеющий основами умения учиться, способный к организации
собственной деятельности;

 любящий свой край и свою Родину;

 уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

 готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед
семьей и школой;

 доброжелательный, умеющий слушать и слышать партнера, умеющий
высказать свое мнение;



 выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и
окружающих.

Диагностикой профильной смены « Орлята России» являются:

 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным
символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;

 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;

 приобретение ребёнком знаний и социального опыта;

 положительное эмоциональное состояние детей;

 позитивное взаимодействие в команде, коллективе.

Этапы реализации программы

1. этап реализации
Первый этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия
пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к
летнему сезону.

Деятельностью этого этапа является:

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по
воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

 издание приказа по школе о проведении летней кампании;

 разработка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с
дневным пребыванием детей на базе МБОУ «СОШ№14»

 подготовка методического материала для работников лагеря;

 подбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере с дневным
пребыванием детей на базе МБОУ «СОШ№14»

 разработка необходимой документации для деятельности лагеря (план-
сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.п.).

Основной деятельностью этого этапа является:

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских,
организаторских и творческих способностей;

 запуск программы летнего оздоровительного лагеря с дневным
пребыванием детей и профильной сменой «Орлята России» на базе МБОУ
«СОШ№14»



 формирование органов самоуправления;

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;

 проведение инструктажей.

2. Основной этап смены

Основной деятельностью третьего этапа является:

 реализация основной идеи смены;

 вовлечение детей в различные виды коллективно- творческих дел;

 работа творческих мастерских.

3. Заключительный этап смены
Основной идеей четвертого этапа является:

 подведение итогов смены;

 анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по итогам
деятельности летнего оздоровительного лагеря;

 выработка перспектив деятельности на следующий год. Условия
реализации программы Нормативно-правовые условия

 Закон «Об образовании РФ»

 Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

 Устав МБОУ «СОШ№14»

 Положение о лагере дневного пребывания.

 Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

 Инструкции по правила по безопасности.

 Инструкции по организации и проведению туристических походов и
экскурсий.

 Приказы управления образования.

 Должностные инструкции работников.

 Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

 Заявления от родителей.



 Акт приемки лагеря.

 Программа.

Материально-технические условия предусматривают:

 финансирование за счет средств местного бюджета;

 спортивный зал;

 школьная библиотека;

 игровая площадка;

 спортивная площадка;

 кабинеты;

 художественные средства, игры настольные и др.;

 хозяйственный инвентарь;

 аудиотека, фонограммы;

 канцелярские принадлежности;

 компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный
проектор; Кадровые условия

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы
участвуют:

Координаторы смены:

 начальник летнего лагеря;

 медицинский работник.

Кураторы отрядов:

 воспитатели отрядов.

Механизм реализации программы

Для реализации программы разработан механизм, который
представлен в виде модулей:

1. Организационный модуль
Формы работы:
 планирование;
 подготовка к лагерной смене;



 оформление лагеря;
 подготовка материальной базы;
 распределение обязанностей;
 подготовка к сдаче приемной комиссии;
 организация питания в школьном оздоровительном лагере.

2. Физкультурно - оздоровительный модуль
Формы работы:
 утренняя зарядка;
 беседы о вредных привычках;
 организация питания воспитанников;
 спортивные праздники и соревнования;
 конкурс рисунков «Мы за здоровый образ жизни», «Пожарная
безопасность», «Мы за мир!»;
 экскурсии;
 работа спортивной секции;
 подвижные игры на свежем воздухе
 цикл мероприятий по ПДД, правилам пожарной безопасности ,
правилам поведения на водоемах в летний период.

3. Творческий модуль
Формы работы:
 коллективно-творческая деятельность;
 участие в улусных мероприятиях;
 участие в общелагерных мероприятиях;
 работа кружка «Умелые руки»;
 конкурсы;
 викторины.

4. Патриотический модуль
Формы работы:
 цикл экскурсий «По экспозициям школьного музея»
 военно-патриотическая игра «Зарничка».

5. Нравственно-экологический модуль
Формы работы:
 экскурсии в природу;
 работа кружка «Азбука нравственности»
 экологический КВН;
 библиотечные часы;
 викторины, конкурсы.

Первая профильная смена в пришкольном лагере для каждого
класса, участвующего в семи треках программы «Орлята России»,
становится своеобразным итогом учебного учебной четверти. В рамках
смены дети закрепляют полученный опыт совместной деятельности.



Содержание данной смены может быть реализовано как в одном
конкретно взятом классе-отряде, так и во всех отрядах, находящихся в
пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками
программы «Орлята России», предполагается, что они стремятся жить
по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские»
песни и стремятся к проявлению качеств настоящего «орлёнка».

Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в
соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела
— одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время
расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю
зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии
свободного времени в программу можно добавлять экскурсии,
посещение творческих студий, кванториумов, технопарков, музеев,
библиотек, городских парков, кинотеатров, а также мероприятия,
связанные с региональными компонентами и тематикой дня.

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2025
году, станут: Год культурного наследия народов России, год 350-летия
со дня рождения Российского императора Петра I, 100-летие
Пионерской организации.
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Режим дня

8.30 – 8.40 – сбор детей

9.00-9.30 – построение

9.30-10.00 – завтрак

10.00 – 10.30 – инструктажи

10.30-11.00- спортивная и трудовая деятельность

11.00-12.00- строева подготовка

12.00-13.00- работа специалистов

13.00-13.30 – обед

13.30 -14.00 – культурно-массовые мероприятия

14.00 – 15.00 –итоги дня «Мой день», построение, уход детей домой.
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